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Messina, 02/07/2025

Oggetto: comunicazione ai sensi della Legge 146/90 come modificata dalla L. 83/2000
“Norme sull’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali [...]".

La presente ai sensi e nel rispetto di quanto atteso dall’art 2, commi 1, 2 e 5 della normativa in
oggetto a decorrenza dei termini previsti per I’esercizio del diritto di sciopero.

La scrivente organizzazione sindacale, in rappresentanza dei lavoratori impiegati presso il
Dissalatore del Comune di Lipari, comunica che in data 21/07/2025, dalle ore 8:00 alle ore 16:20
le maestranze si asterranno dal lavoro, rivendicando quanto gia precedentemente richiesto,
relativamente al “Saldo retribuzioni arretrate”, che fanno riferimento alle mensilita di maggio ,
giugno 2025 e 14°mensilita.

Con riferimento all’effettuazione delle prestazioni indispensabili, nonché al rispetto delle modalita
e delle procedure di erogazione e delle altre misure di cui al comma 2, art. 2 Legge 146/1990 e
s.m.i, in assenza di precise disposizioni nel CCNL GAS-Acqua, queste potranno essere concordate
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tra rappresentanza dei lavoratori e Azienda, di concerto con I'Ente Locale, la Regione e la
Prefettura, nella eventuale procedura di raffreddamento e conciliazione da concordarsi e svolgersi
nell’arco dei termini del preavviso previsti dalla normativa {(min. 10 gg) che decorrono a far data
dal ricevimento della presente comunicazione da parte dei destinatari. Analogamente la stessa
Commissione di Garanzia - con propria decisione, in assenza di altre iniziative - pud promuovere
la procedura di raffreddamento e conciliazione, quindi valutare e proporre le idonee prestazioni

indispensabili, nelle forme di cui all'articolo 13, comma 1, lettera a), adottando una provvisoria
regolamentazione.

Trascorso il preavviso senza ricevere riscontro alla presente e, quindi, in assenza dei presupposti
e delle condizioni di cui sopra, si procedera ad esercitare il diritto di sciopero cosi come

programmato, declinando qualsivoglia responsabilita rispetto alla mancata o parziale erogazione
del servizio idrico essenziale.

Durante l'astensione dalla prestazione lavorativa, e fino alla fine dello sciopero programmato,
sindacato e lavoratori rimarranno in pfesidio presso l'impianto di dissalazione, a garanzia della
sicurezza degli impianti e per sostenere le rivendicazioni di cui sopra. Dopo le tante rassicurazioni
ricevute, sono adesso necessarie risposte definitive per i lavoratori da parte di Azienda, Comune
di Lipari e Regione Sicilia.

Per quanto sopra, si rimane a disposizione per l'eventuale tentativo di conciliazione, come
previsto dalla normativa in oggetto.

Tanto si doveva, distinti saluti. .
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