AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
MESSINA
Documento Interno
n. 0123365/25

ATTO DI INTERPELLO INTERNO 9l 17/06/2025

PER L’ACQUISIZIONE DELLE DISPONIBILITA’ ALL’EFFETTUAZIONE DI ATTIVITA’ IN REGIME DI
PRESTAZIONE AGGIUNTIVA PRESSO IL P.O. DI LIPARI

DISCIPLINE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, CARDIOLOGIA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE,
CHIRURGIA GENERALE, PEDIATRIA

RILEVATA la grave carenza di personale medico afferenti le discipline di Ortopedia e
Traumatologia, Cardiologia, Anestesia, Chirurgia Generale e Pediatria del P.O. di Lipari;

RITENUTO di dover garantire correttamente i livelli essenziali di assistenza nonché la copertura
dei turni presso il P.O. di cui trattasi, collocato in zona disagiata;

EVIDENZIATO che

-I’art. 27 comma 8 del CCNL Area Sanita 2019-2021, sottoscritto il 23.01.2024, prevede che per il
raggiungimento degli obiettivi prestazionali eccedenti quelli richiesti ai singoli dirigenti ai sensi
dei commi 1 e 2 del medesimo articolo sia necessario un impegno aggiuntivo, l’Azienda - ove
necessario - possa ricorrere all’istituto delle prestazioni aggiuntive di cui all’art. 89 comma 2,
fermo restando che ’esercizio di tali prestazioni & possibile solo dopo aver garantito gli obiettivi
prestazionali negoziati;

- I’art. 89 comma 2 del CCNL Area Sanita 2019-2021 considera tra le prestazioni erogate nel regime
di cui alla lettera d) del comma 1 anche le prestazioni di cui all’art. 27 comma 8 richieste
dall’Azienda ad integrazione dell’attivita istituzionale allo scopo, tra l'altro, di “acquisire
prestazioni aggiuntive in presenza di carenza di organico ed impossibilita momentanea di coprire
i relativi posti con personale in possesso dei requisiti li legge nelle more dell’espletamento delle
procedure per la copertura dei posti vacanti”;

- ’art 89 comma 3 del CCNL Area Sanita 2019-2021 prevede che “la misura della tariffa oraria
di cui al comma 2 da erogare per tali prestazioni é di pari a € 80,00 lordi onnicomprensivi al netto
degli oneri riflessi a carico del bilancio dell’Azienda”;

RILEVATA la necessita di garantire le prestazioni assistenziali relative alle discipline di Ortopedia
e Traumatologia, Cardiologia, Anestesia e Rianimazione e Chirurgia Generale presso il P.O. di
Lipari attraverso il ricorso all’istituto delle prestazioni aggiuntive ed il reclutamento di Dirigenti
Medici in servizio presso i PP.0O. dell’Azienda

E’ INDETTO
ATTO DI INTERPELLO INTERNO

per il personale della dirigenza medica in servizio presso i PP.0O. ed i distretti dell’Azienda
appartenente alle seguenti discipline:
» Ortopedia e Traumatologia,
Cardiologia,
Anestesia e Rianimazione,
Chirurgia Generale,
Pediatria,
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per l’acquisizione della disponibilita all’espletamento, in via temporanea ed eccezionale, di
prestazioni aggiuntive presso il P.O. di Lipari al fine di sopperire alla carenza di predette figure
nelle more della copertura dei posti vacanti.

Possono partecipare al presente interpello tutto il personale medico dipendente ad esclusione del
personale: ‘
_ risultante inidoneo all’attivita lavorativa, anche parziale e temporanea, alle medesime
mansioni svolte in istituzionale;
- in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale.

L’ attivita resa in regime di prestazioni aggiuntive non deve, in alcun modo, creare pregiudizio al
normale svolgimento dell’attivita istituzionale garantendone, pertanto, prioritariamente
\’erogazione di quest’ultima presso il P.0. di appartenenza, non potendo prevedersi la simultanea
copertura dei turni presso il P.O. di appartenenza attraverso il ricorso di attivita in prestazione
aggiuntiva.

| dipendenti che intendono manifestare la propria disponibilita all’espletamento dell’attivita in
regime di prestazione aggiuntiva dovranno garantire la presenza in servizio per due giorni
consecutivi presso il P.0O. di Lipari e la copertura di un turno giornaliero.

La definizione dell’attivita e i turni, previa manifestazione di disponibilita, verra concordata,
organizzata e verificata dal dirigente responsabile della U.O. di riferimento.

Si specifica che, nella giornata di espletamento della prestazione aggiuntiva, il personale aderente
non puo fruire di riduzione dell’orario di lavoro a qualsiasi titolo (riduzione oraria giornaliera
previsti dalla L. 104/92, permessi politici, riduzione oraria per allattamento ed altre condizioni
assimilabili).

L’attivita in prestazione aggiuntiva deve rispettare il vincolo posto dal combinato disposto degli
artt. 4 del D. Lgs. 66/2003 e art. 27, co. 16, del vigente CCNL. In particolare si specifica che “la
durata media dell'orario di lavoro non puo in ogni caso superare, per ogni periodo di sette giorni,
le quarantotto ore, comprese le ore di lavoro straordinario” e che “con riferimento all’art. 4 del
D. Lgs. n. 66/2003, il limite di 4 mesi, ivi previsto come riferimento per il calcolo della durata
media di 48 ore settimanali dell’orario di lavoro, comprensive delle ore di lavoro straordinario,
e elevato a 6 mesi”.

Inoltre l’art. 28 CCNL Area Sanita 2016-2018 stabilisce che “Il riposo settimanale non e
rinunciabile e non pud essere monetizzato”. Detto riposo coincide di norma con la giornata
domenicale, ove non possa essere fruito nella giornata domenicale, il riposo settimanale deve
essere fruito, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. n. 66/2003, in giorno concordato
fra il dirigente ed il direttore responsabile della struttura.

Le prestazioni aggiuntive saranno remunerate nella misura della tariffa oraria di 80,00 euro lordi
onnicomprensive, come previsto dall’art. 89 comma 2 del CCNL Area Sanita 2019-2021.

Con riferimento alle spese di vitto ed alloggio, si specifica, che saranno sostenute direttamente
dall’Azienda la quale ha gia provveduto a stipulare apposite convenzioni con strutture ricettive
dell’isola.

Il pagamento delle ore rese in regime di prestazione aggiuntiva @ subordinato alla verifica
dell’assolvimento del normale orario di lavoro previsto dalla normativa contrattuale e, in caso di
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presenza di debito orario, le ore rese in regime di prestazioni aggiuntive saranno portate a
compensazione delle ore non rese.
La liquidazione potra essere effettuata a seguito della verifica delle seguenti condizioni:

- autorizzazione allo svolgimento dell’attivita aggiuntiva

- rilevazione delle timbrature in entrata ed uscita con codice specifico

- rispetto del debito orario

. certificazione delle ore svolte dal personale da parte del dirigente responsabile dell’Unita

Operativa di riferimento/direttore sanitario di presidio
- rispetto del tetto di ore in prestazione aggiuntiva autorizzate.

Le richieste di partecipazione dovranno  essere  inoltrate al

DiREToRT WL TeRIoNKE all’indirizzo mail

RUSORSEOH BNE € SO, MeESinA T entro il
93/ 0£[2028

Le suddette richieste verranno successivamente sottoposte all’attenzione e valutazione della
direzione sanitaria aziendale ai fini della successiva autorizzazione.







