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OGGETTO: stato di agitazione — blocco prestazioni straordinarie.

In riferimento alla nota datata 28-04-2025 e inviata da questa segreteria a codesta spett.le
azienda, nonché alla Vostra risposta datata 29-04-2025, la scrivente — accertato insieme ai lavoratori
che ad oggi non & prevenuto il saldo completo delle spettanze arretrate vantate dagli stessi - si vede
costretta, come concordato con le maestranze unitamente firmatarie della presente, a dichiarare lo
stato di agitazione con I'immediato blocco di tutte le prestazioni straordinarie.

In ossequio alla essenzialita del servizio e alla legislazione che ne tutela la continuita da fornire
all'utenza, saranno, ovviamente, garantite tutte le operazioni atte a mantenere la regolarita ordinaria
nonché tutte quelle prestazioni che attengono a eventuali situazioni di emergenza che possano
mettere a rischio l'erogazione stessa de! servizio. Non saranno, altresi, garantite prestazioni
straordinarie non strettamente attinenti con quanto previsto dalla legislazione di garanzia del servizio
essenziale. Gli eventuali interventi richiesti saranno presi in esame e concordati tra Azienda, Ente
Locale e questa O.S., al fine che permanga efficace e concreto il diritto di protesta da parte dei
lavoratori.

Invitiamo, pertanto, la Direzione aziendale SOPES e tutti gli attori coinvolti in questa

spiacevole vicenda a farsi carico ognuno della propria responsabilita rispetto all’andare incontro ad
una rapida soluzione della controversia

In assenza di risposte concrete nel breve, infatti, questa O.S. e i lavoratori si riservano ulteriort
iniziative di protesta, che saranno intraprese nel rispetto della vigente normativa sull'esercizio del
diritto di manifestare ed astenersi dal lavoro nei servizi pubblici essenziali.

Rimanendo in attesa di sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.
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